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الصحية التطوعية أثرجمعية عن 

هـ1440رجب19وتاريخ1174برقمالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةمنمرخصةالصحيالتطوعفيمتخصصةجمعيةأول

هذافيطوعالتفيالفاعلةالمساهمةبهدفالصحيالمجالفيالمهتمينمنمجموعةأسسها.الصحةوزارةفنياً عليهاوتشرف

.المعطاءالوطناذلهمنهموعرفاناً الاجتماعيةلمسؤولياتهممنهمواستشعاراً القطاع
الربحيرغيالقطاعوتمكينالمجتمعهأفرادلدىالتطوعثقافةنشرأهدافهاضمنوالتيمرتكزاتها2030المملكةرؤيةمعوانسجاماً 

عددلزيادةالطموحكذلكالمجتمعي،الأثروزيادة،%5منأكثرإلى%1منأقلمنالمحليالنانجفيمساهمتهوزيادة

.ةالصحيالخدماتمستوىرفعإلىوالسعيالمواطنبصحةالاهتماممنتضمنتهومامتطوع،مليونإلىالمتطوعين

معللتكاملتعمل.أثرهوتعظيمالصحيالمتطوعوتطويرتمكينعلىيعملومستداممؤسسيكنموذجأثرجمعيةنشأتهنامن

.رؤيتهوتحقيقالوطنهذافيفاعلا ًجزءً ونكونالعلاقةذاتالجهاتجميع



الرؤية
الريادة والتميز في تأهيل وتدريب المتطوع الصحي

الرسالة
مساهمة تمكين المتطوع الصحي من خلال التأهيل والتدريب وابتكار مبادرات نوعية وال

في خلق بيئة تطوع متميزة لتعظيم أثر المتطوع على مجتمعه



ةاستراتيجية الجمعي مجال عمل 

الجمعية
المبادراتةالأهداف التشغيليالارتباطات

الصحية التطوعية أثرجمعية لالخريطة الاستراتيجية

المبادرةالالتزامالاستدامةالنزاهةالتخصصالابتكار

القيمًالحاكمة

التعلمً
اردًبناءًوتعزيزًقدراتًالمووالنمو

املالتحولًالرقميًالمتكلمةبيئةًعملًجاذبةًومتعالبشرية

القدراتًالمؤسسية

العملياتً
تطويرًمنظومةًالداخلية

المعاييرًوالعمليات

تأسيسًوتشغيلً
تأسيسًوتشغيلًمركزًاتتشغيلًمركزًالمبادرأكاديميةًأثر

قياسًالأثر
ةاستراتيجيتطويرًشراكاتً
فاعلة

تطويرًمنظومةً
ابتكارًوصناعةًالحلولًالتيكاردعمًالبحثًالعلميًوالابتالاتصالًالمؤسسي

تخدمًالمستفيدين

المالي
ةًتحقيقًالكفاء
التشغيلية

امةًتحقيقًالاستد
المالية

دوالمستفي
ن

ومهني ممكنًومبادراملتزمًأخلاقياً

تحقيقًأثرًتطوعيًمتميز

طوعًالريادةًوالتميزًفيًتأهيلًوتدريبًالمتالرؤية
الصحي

المجتمعالصحيالممارسًالمتطوع

جيدةيتمتعًبصحةًوقائية

نًقدراتًالمتطوعيبناءً
وتمكينهم

توفيرًبيئةًتطوع
ممكنة

وعيةًتنفيذًمبادراتًصحيةًن
معتحققًجودةًالحياةًللمجت

الأثر

الفئات

الرسالة
مبادراتًتمكينًالمتطوعًالصحيًبالتأهيلًوالتدريبًوابتكار

رًنوعية،ًوالإسهامًفيًإيجادًبيئةًتطوعًمتميزةًتعظمًأث
المتطوعًعلىًمجتمع



القيم

استراتيجية 
الجمعية

مجال عمل 
الجمعية

الأهداف 
التشغيلية

المبادرات

الاستدامةالتخصصرالابتكا المبادرةالنزاهة الالتزام



الاستراتيجيةف االأهد

الهدفرقمًالهدف
تأهيلًمتطوعًصحيًقادرًعلىًالتطوع1
تأسيسًأكاديميةًأثرًًوتشغيلها2
توفيرًبيئةًتطوعًممكنة3
تقديمًالخدماتًالصحيةًالتطوعية4
تأسيسًوتشغيلًمركزًالمبادراتًوالابتكار5
تطويرًممارساتًالتطوعًالصحي6

تأسيسًوتشغيلًمركزًقياسًالأثرًوالدراسات7

تحقيقًمتطلباتًالبناءًالمؤسسي8
بناءًمنظومةًالاتصالًالمؤسسيًوالشراكاتًالفاعلة9ً
تحقيقًالاستدامةًالماليةًوالاستثمار10



المؤشراتًالمبادراتًالاستراتيجيةالأهدافًًالاستراتيجيةً

متطوعًصحيًقادرًعلىًالتطوعتأهيلً.1ً

مةنظالانسبةًاكتمالًنظامًبياناتًالمتطوعين
وثيقةًالدليلةإعدادًوتطويرًدليلًالفرصًالتطوعيةًالصحي

تقاريرًالتطوعًزيادةًعددًالمتطوعينًالصحيينً
وثيقةًالمنهجيةتطويرًمنهجيةًالتأهيلًوالتدريب

وثيقةًالمعاييرًوالإجراءاتًالتدريبيةةتطويرًمنظومةًالمعاييرًوالإجراءاتًالتدريبي
المتدربينوعددعددًالدوراتًإعدادًبرامجًتدريبيةًللمتطوعين

وثائقًآلياتًالقياسًالمعرفيةًوالمهاريةدربينالقياسًالمعرفيةًوالمهاريةًللمتآلياتًبناء

أكاديميةًأثرًًوتشغيلهاتأسيسً.2ً
"المرحلةًالأولى"

ةًأثرًإعدادًدراسةًالجدوىًالخاصةًبتأسيسًأكاديمي
وثيقةًدراسةًالجدوىللتدريب

وثيقةًالسياساتًوالإجراءاتاعدادًسياساتًوإجراءاتًالأكاديمية
وثيقةًالنموذجًوخطةًالأكاديميةأثراعدادًنموذجًالعملًوخطةًأكاديميةً

بيئةًتطوعًممكنةتوفيرً.3ً

وثائقًالممكناتتطبيقًمعيارًإدامة

عددًالفرقًالتطوعيةًالصحيةًتحتًمظلةًةاستقطابًوتمكينًالفرقًالتطوعيةًالصحي
الجمعية

تطوعتقريرًقياسًرضاًالمتطوعينًعنًبيئةًالالقياسًالدوريًلرضاًالمتطوعين

تقديمًالخدماتًالصحيةًالتطوعية.4

بناءًمعاييرًاختيارًوتقديمًالخدماتًالصحية
ةوثيقةًالمعاييرًالخاصةًبالخدماتًالصحيالمقدمة

وثيقةًالبرامجًالصحيةًالمقدمةإعدادًوثائقًالبرامجًالصحيةًالمقدمة
وثيقةًالخطةًالسنويةًللخدماتًالصحيةالخطةًالسنويةًللخدماتًالصحيةًالمقدمة



المؤشراتًالمبادراتًالاستراتيجيةالأهدافًًالاستراتيجيةً

مركزًالمبادراتًوالابتكارتأسيسًً.5ً
"المرحلةًالأولى"

ادراتًإعدادًدراسةًالجدوىًالخاصةًبتأسيسًمركزًالمب
وثيقةًدراسةًالجدوىوالابتكار

وثيقةًالسياساتًوالإجراءاتاعدادًسياساتًوإجراءاتًالمركز
وثيقةًنموذجًالعملًوخطةًالمركزاعدادًنموذجًالعملًوخطةًالمركز

ممارساتًالتطوعًالصحيتطويرً.6ً

حيةدليلًتنفيذًالمبادراتًالتطوعيةًالصةإعدادًدليلًتنفيذًالمبادراتًالتطوعيةًالصحي

وثيقةًالمنهجيةحيةبناءًمنهجيةًقياسًالأثرًللبرامجًالتطوعيةًالص

وثيقةًالمعيارًالمهنيًللمتطوعًالصحيإنشاءًالمعيارًالمهنيًللمتطوعًالصحيًالمحترف
المحترف

وثيقةًالدراسةإعدادًدراساتًوأبحاثًفيًمجالًالتطوعًالصحي

عددًالمستفيدينحملةًمجتمعًمطمئن

اتوتشغيلًمركزًًقياسًالأثرًًوالدراستأسيسً.7ً
"المرحلةًالأولى"

اثًإعدادًدراسةًالجدوىًالخاصةًبتأسيسًمركزًالأبح
وثيقةًدراسةًالجدوىوقياسًالأثرً

وثيقةًالسياساتًوالإجراءاتاعدادًسياساتًوإجراءاتًمركزًقياسًالأثر
وثيقةًعملًوخطةًمركزًقياسًالأثراعدادًنموذجًالعملًوخطةًمركزًقياسًالأثر



المؤشراتًالمبادراتًالاستراتيجيةالأهدافًًالاستراتيجيةً

متطلباتًالبناءًالمؤسسيتحقيقً.8ً

نسبةًاكتمالًالنظاملوثيقةًبناءًالمؤسسيًالشامل

عددًالمنهجياتًإعدادًوتطويرًمنهجياتًالبناءًالمؤسسي

زًالتقدمًوالحصولًعلىًشهاداتًوجوائزًللتمي
نسبةًتحقيقًالمستهدفاتالمؤسسي

ةًمنظومةًالاتصالًالمؤسسيًوالشراكاتًالفاعلبناءً.9ً
عددًالمنهجياتإعدادًمنهجيةًالاتصالًالمؤسسي

عددًالمنهجياتتطويرًمنهجيةًالشراكات

الاستدامةًالماليةًوالاستثمارتحقيقً.10ً

جالًإعدادًمبادراتًتحققًالاستدامةًالماليةًفيًم
عددًالمبادراتالبرامجًالتنموية

جالًإعدادًمبادراتًتحققًالاستدامةًالماليةًفيًم
عددًالمبادراتالتطويرًالمؤسسيًوالاستثمار
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