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 الفهرس

 
ا
فاث: أول  3 ........................................................................................ عامت وأحكام حعـسٍ

 
ا
 3 .......................................................................المساعداث صسف سُاست عمل هعاق: زاهُا
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فاث وأحكام  : حعـسٍ
ا
 عامتأول

فاث عامت (1) مادة  حعسٍ

المعاوي المبِىت بجاهبها ما لم ًلخض السُاق سُاست الًكىن للخعبيراث الخالُت والمسخذدمت ضمً هره 

 دلاف ذلك:

 حمعُت الخعىع الصحُت. الجمعُت

 الجمعُت العمىمُت المشسفت على أعمال الجمعُت. الجمعُت العمىمُت

 مجلس إدازة الجمعُت. مجلس الإدازة

 أمين عام الجمعُت. العامالأمين 

 المدًس الخىفُري للجمعُت. المدًس الخىفُري

 .في الجمعُت صسف المساعداثعً  وهي الإدازة المسؤولت المعىُتدازة الإ 

 .سُاست صسف المساعداث السُاست

 سُاستالهدف مً ال (2) مادة

هره السُاست الخعسٍف بمعاًير واشتراظاث والإزشاداث الخاصت بصسف المساعداث التي  الهدف مً

 
ا
بأن الجمعُت ومً دلال لئحتها الأساسُت وأهدافها فهي  جمىحها الجمعُت للمسخفُدًً مً ددماتها، علما

لدمت للجهت ل جمىح المساعداث المالُت الىلدًت ولكً مساعداتها الخدماث الىىعُت بمثابت كُمت مالُت م

 .المسخفُدة

 :
ا
 سُاست صسف المساعداث هعاق عملزاهُا

 سُاست صسف المساعداثهعاق عمل  (3) مادة

جحدد هره السُاست المسؤولُاث العامت في صسف المساعداث فُما ًخعلم بالخحلم مً مدي الاسخحلاق 

 .والمسؤولُاث المحددة لمىفري الصسف

 عمل سُاست صسف المساعداث بُان (4) مادة

 :المسخفُدًً .1

تشساالجهاث التي جحذ جلع جحذ إ . أ والخىمُت الاحخماعُت والتي حسمى  ف وشازة المىازد البشسٍ

 باللعاع الثالث.

 العاملىن في اللعاع الثالث. . ب

 شسوط وضىابغ المسخفُدًً: .2

 الىعاق الجغسافي دادل المملكت العسبُت السعىدًت. . أ

 التردُص سازي المفعىل. . ب

 .لدًه ملس زئِس ي . ث

م مسخلس. . ر  لدًه فسٍ
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 علباث:المخ .3

 .صاحب الصلاحُتحعبئت همىذج العلب واعخماده مً  . أ

 مً التردُص. وسخت . ب

 مً اللائحت الأساسُت المعخمدة. وسخت . ث

 هُكل إدازي معخمد. . ر

 :إلغاء وسحب المساعدة .4

 الحالث الخالُت: يللجمعُت الحم في السحىع عً المساعدة أو إلغائها إذا جبين لها إحد

 للجمعُت.عدم صحت المسدىداث الملدمت  . أ

  سبم وأن اسخفادث . ب
ا
 .الجهت مً المساعدة مسبلا

 عدم اهعباق الشسوط على الجهت المسخفُدة. . ث

 اوسحاب المدًس الخىفُري أو ممثلها في فترة المساعدة. . ر

 عدم الالتزام في جعبُم معاًير مخعلباث المساعدة. . ج

 :كساز ومىح المساعدةإ .5

المالُت  الاعخماداثوفي حدود  الجمعُتجصسف المساعداث المىصىص عليها ضمً الخعت التي حعدها 

، على أن ًخم جسشُح الجهت المسخحلت وفم جحلم معاًير واشتراظاث الخدمت أو المذصصت لرلك

وفي حالت حساوي ، معخمدمؤزخ و  معُت وفم محضس احخماعفي الج برلك المعىُينالمساعدة مً كبل 

ت الجهاث    الترشُحجكىن أولىٍ
ا
المعىُت لإهمال دازة الإ ، ومً زم ًسفع إلى لأسبلُت الخلدم بالعلب ظبلا

شعاز الجهت باللبىل بعد أدر الخعهداث على الاسخمساز في المخعللت بالمساعدة، على أن ًخم إحساءاث الإ 

 مً المساعدة.ازة بما ًحلم الهدف جعبُم المعاًير والحصىل على الخدمت واحخُاشها بجد

 مُثاق والتزام (5) مادة

 .والنزاهت والشفافُتالعدالت بالحسام بعلى الدوام و حعمل الجمعُت  .1

 .الأدلاكُت السامُت وممازساتها ومبادئها في لىائحهاجلتزم في حمُع أوشعتها، الجمعُت  .2

اللُم أي حهت مسخفُدة عً أي دلل في ٌعخبر مجلس إدازة الجمعُت أهفسهم مسؤولين أمام  .3

 ساءة مً جللي المساعدة.والخعهداث ججاههم، وعدم الإ 

أي هداًا أو امخُاشاث ملابل ًلبلىا  ول ل ٌسخغل ميسىبى الجمعُت مىكعهم لخحلُم مىفعت شخصُت.  .4

 .لهم مجلس الإدازة هالخدماث التي ًلدمىها سىي ما ًلسز 

حم سخفُدًًالمالجمعُت جلتزم بأي لئحت جصدز مً الجهاث المشسفت عليها، بشأن حلىق  .5 . وٍ

 . اسخحلاكهم للمساعداث، الحصىل على المعلىماث عً هُفُت للمسخفُدًً
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 المسؤولُاث (6) مادة

عملُت الترشُح أو إدازة الرًً ًخىلىن  العاملينعلى حمُع و السُاست جعبم ضمً أوشعت الجمعُت  ههر

ع أو صسف المساعداث   المشازَ
ا
 .لها للجهاث السكابُت في الجمعُت الالتزام بها، والسفع بما ًسوهه مذالفا

وأدر  على مدوهت اللىاعد الأدلاكُت والسلىن المهني هما ًخم اظلاع العاملىن ضمً هعاق هره السُاست

صودون بيسخت منها  .جىكُعهم عليها وٍ

 


