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 سياسة إدارة المعرفة

أثر بالعمل على متطلبات   التطوع الصحية  تلتزم الإدارة العليا وكافة منسوبي جمعية

وفق الإطار العام والمبادئ التوجيهية والمتطلبات الخاصة (    2018   30401)نظام الآيزو  

 بإدارة المعرفة وذلك من خلال: 

  .المعرفة ومراجعتها وتقييمها باستمراروضع أهداف لنظام إدارة  . 1

المكتسرررربة من برام   و  ،حصررررر المعارف الحالية في الةمعية سررررواة الصررررريحة أو ال ررررمنية . 2

  .ومشاريع الةمعية

  .اكتساب معارف جديدة وتطبيقها ودمةها في الةمعية . 3

توقعرراته   مشررررررراركررة المعررارف مع المعنيين بهررا سررررررواة الررداخليين أو الخررارجيين وتحقيق   . 4

  .وإشراكه  في دع  توجهات الةمعية الخاصة بنظام إدارة المعرفة

اسررررررتخدام المعارف في اتخاذ القرارات من خلال تحليل المعلومات والعمل على التحسررررررين   . 5

  .المستمر لنظام إدارة المعرفة

   .التمكين والتطوير وتدريب الموظفين وتحفيزه  لتعزيز تبادل الخبرات ونقل المعارف بينه   . 6

  .التوازن بين حماية المعلومات ونشرها فيما يتعلق بالمعارف الخاصة بالةمعية . 7

 .الامتثال للمتطلبات التنظيمية وغيرها من المتطلبات المتعلقة بنظام إدارة المعرفة .8

 الأمين العام 

 لجمعية التطوع الصحية أثر 
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